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COMPTE RENDU DU

CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE LA THUILE
Séance du lundi 29 Novembre 2021

Convocation : 23/11/2021

Affichage : 23/11/2021

L'an deux mil vingt et un, le vingt-neuviéme jour du mois de novembre, le
Conseil Municipal de cette commune, s'est réuni au nombre prescrit par
la Loi, en salle du Conseil Municipal, 2éme étage de la Mairie, sous la

présidence de Monsieur le Maire, Dominiqgue POMMAT.
Nombre des membres du conseil

municipal : 11 Présents : Madame Cécile MONGELLAZ TUCOULAT, Messieurs
Dominique POMMAT, Benjamin CAILLET, Louis PIENNE, Bertrand
Nombre des membres en FAUCONNIER, Gregory GUEUDRE et Mathieu CARIN.
exercice : 10
Représentés : Monsieur Jean-Frangois POITOU donne procuration & M.
Nombre de conseillers ayant Dominique POMMAT ;
participé aux délibérations : 9 Mme Emilie VITALE donne procuration & M. Mathieu CARIN

CNUDDE et Magali CARREL DEUEZ
Nommeé secrétaire de séance : M. PIENNE Louis

Absents excusés : Monsieur Jean-Frangois POITOU et Mesdames Emilie

Début de séance 18h30

Apres avoir approuvé le compte rendu du précédent Conseil Municipal du 13 septembre 2021, qui n’appelle
pas d'observation, M. le Maire propose une modification de I'ordre du jour pour débuter la séance par les
points ressources humaines. Les élus valident la proposition.

Suppression/création d’emploi

M. le Maire rappelle que par la délibération du 26 mars 2008, le Conseil municipal a créé un emploi
permanent d’agent d'animation en charge du périscolaire destiné a étre occupé par un agent relevant du
cadre d'emploi des adjoints d'animation territoriaux, a temps non-complet & hauteur de 16h50
hebdomadaires annualisés.

Toutefois, il s'avere que le calcul de I'annualisation du temps de travail n’était pas conforme a la Iégislation.
La deéclaration de la vacance d’emploi sera effectuée auprés du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Savoie.

Les compétences attendues sur cet emploi sont les suivantes :

- Gestion des enfants durant le temps de pause méridienne

- Encadrement des enfants sur le temps de garderie extrascolaire
- Assurer le service de restauration scolaire

- Respect des normes d’hygiéne et sanitaire

M. le Maire informe le conseil municipal que le comité technique, dans sa séance du 30 septembre 2021, a
rendu un avis favorable sur la suppression de I'emploi d'adjoint d’animation & temps non complet & hauteur
de 16h50 hebdomadaires annualisés, et sur la création d’'un emploi d’adjoint d’animation & temps non
complet & hauteur de 19h08 hebdomadaires annualisés.

M. le Maire précise également que le poste est actuellement occupé par un agent contractuel en CDI, depuis
le 1er septembre 2017. |l rappelle en outre que la réglementation prévoit désormais la possibilité pour les
communes de moins 1000 habitants de recruter des agents contractuels, pour tous les emploi (article 3-3-
3° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Compte-tenu de ces eléments, il apparait nécessaire d’envisager le recrutement d’un agent contractuel sur

cet emploi. M. le Maire propose dés lors au conseil municipal d'en fixer les conditions de recrutement.
Compte-tenu des compétences et de 'expérience exigées du candidat, de fixer le niveau de rémunération
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sur la base de l'indice brut 401 indice majoré 363 par référence au 10°™ échelon du grade d’adjoint
d’animation, a laquelle s’ajouteront les primes et indemnités instituées par le conseil municipal pour le
cadre d'emplois des adjoints d'animation.

Vote acquis a I'unanimité

2. |Instauration des primes pour tous les salariés de la commune

Suite a l'avis favorable du Comité technique en date du 01/10/2021, M. le Maire propose I'instauration du
RIFSEEP (Régime Indemnitaire de la Fonction Publique) et du Complément Indemnitaire Annuel (CIA - prime
lié¢e a la manieére de servir appréciée lors de I'entretien annuel), au bénéfice de tous les salariés de la
commune.

Le 1€ point consiste a fixer le nombre de groupes de fonctions par cadres d’emplois et les montants maximum
annuels correspondants comme suit ;

Détermination de I'IFISE par cadre d’emplois
Mo"t‘"fts annuels Montants annuels
maximum de i

Groupes | Emplois concernés e JIFSE maximum de FIFSE
' : ..~ Agentslogés NAS
ents non logés

Agent technique 11340 € 1260 €

Groupe 1 Secrétaire de mairie 11340 €

=
Agent des services périscolaire 11340 € 1260 €

Groupe 1 Agent d'entretien 11340 €

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un emploi & temps non complet.
L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et indemnités
|également cumulables.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété.

Le CIA est versé en fonction de la maniére de servir et de 'engagement professionnel de I'agent appréciés
lors de I'entretien professionnel.

Au vu des groupes de fonctions retenus pour le versement de I'IFSE, les plafonds annuels sont fixés par cadre
d’emplois comme suit :

Détennihétion du CIA érr cadre d'em'ldis

Montants annuels

Groupes Empfois concernés maximum du CIA

Agont technique

- adami

Agent des services périscolaire

Groupe 1 Agent d’entretien 300 €
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Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un emploi @ temps non
complet.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.
L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété fixant un pourcentage
du montant maximum annuel du CIA.

Vote acquis a 'unanimité

Modification des statuts du SICSAL

M. le Maire donne lecture au Conseil Municipal du courrier de M. Le Président du SICSAL en date du 5
octobre 2021 informant la commune que le SICSAL a souhaité procéder & une modification de ses statuts
afin d'y ajouter les compétences suivantes :

- coordination des actions communales menées dans le domaine de |a petite enfance (0-5 ans),

- service de médiation et de conseil numérique.

M. le Maire précise que par délibération du 21 septembre 2021, le conseil syndical du SICSAL a approuvé
la modification des statuts.

Les conseils municipaux des communes membres disposent dés lors d'un délai de 3 mois pour se prononcer
sur cette modification. A défaut, leur avis est réputé favorable.

M. le Maire donne lecture a I'assemblée de |la proposition du SICSAL.

Mme la 2" adjointe précise que cette modification permettra I'ouverture d’'un demi-poste au profit du secteur
petite enfance, afin de faciliter le montage de projet tel que la créche de Curienne, Puygros, La Thuile et
d’'un poste pour la médiation numérique.

Le SICSAL rencontre des difficultés de recrutement lié au peu de demandeurs d’'emploi diplémé dans
I'animation et de la remunération peu attrayante des postes de direction.

Ces problemes se refletent sur I'activité des Centres. La commission ressources humaines est donc chargée
d’analyser la situation et d’engager des solutions.

Vote acquis a I'unanimité

Convention de participation du CDG73 pour la protection sociale complémentaire « prévoyance »

M. le Maire, rappelle au conseil municipal que, conformément au décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011
relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents, les collectivités territoriales et établissements publics
ont la possibilité de participer au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, pour
le risque « Prévoyance ».

A ce titre, le Centre de Gestion de la Savoie propose d'adhérer a la convention de participation pour le
risque « prévoyance » a compter du 1¢* Janvier 2022 jusqu’'au 31 décembre 2027.

Il est précise que les agents auront le choix pour la couverture du risque « Prévoyance » entre les options
suivantes de garanties :
- socle de base : invalidité + incapacité de travail ;
- options supplémentaires au choix de I'agent :
o perte de retraite ;
o capital déces (a 100% ou a 200%) ;
o rente conjoint ;
o rente éducation ;
o maintien a 90% du régime indemnitaire de I'agent en longue maladie, maladie longue durée et
grave maladie pendant la période de plein traitement.

L'assiette des cotisations correspond au traitement brut annuel constitué du traitement de base indiciaire,
de la nouvelle bonification indiciaire et du régime indemnitaire.
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Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux cotisations
résultant de la convention de participation qui sera conclue entre le Centre de gestion de la Savoie et le
groupement constitué Siaci Saint-Honoré et IPSEC, aux agents de droit public et de droit privé en activité.

Le montant unitaire de participation comme suit : 13 € par agent et par mois (moyenne des cotisations des
communes de Savoie)

Les montants sont fixés en équivalent temps plein et seront proratisés en fonction du temps de travail des
agents.

La participation sera versée directement a I'agent.

Vote acquis a I'unanimité

5. Avenant a la convention de Conseil Juridigue CDG69/CDG73

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon (cdg69)
propose aux collectivités et établissements publics de son territoire qui souhaitent y recourir un service de
conseils juridiques

En 2018, le CDG73 et le CDG69 se sont rapprochés afin de mutualiser ce service pour permettre aux
collectivités de Savoie d’en bénéficier.

Formalisée par une convention tripartite entre les deux centres de gestion et la collectivité adhérente, Ia
mise a disposition de ce service s’'opére en contrepartie du versement d’une participation annuelle (a
laquelle est susceptible de s’ajouter une participation supplémentaire dans le cas ou la collectivité solliciterait
la mise & disposition particuliere d'un juriste afin de I'assister dans la conduite d’un dossier contentieux).

Le niveau de participation financiére pour I'année 2022 a été modifiée. Les nouveaux tarifs sont toujours
fixeés en fonction du nombre d’habitants.

Le montant annuel de la participation en contrepartie de 'accomplissement de cette mission est désormais
fixé pour une commune de jusqu’a 500 habitants & 350€.

Il est précisé qu’en application de I'article 7 de la convention signée le 21 octobre 2021, la commune de La
Thuile bénéficiera pour I'année 2022 du maintien du tarif initial soit 172€.

Ce n'est qu'au 1er janvier 2023 que la participation passera a 350€.
7 voix pour et 2 abstentions, avec demande des élus de résilier la convention avant 'année 2023.

6. Motion de la Fédération nationale des Communes Forestiéres

M. le Maire explique que le Gouvernement a instauré une augmentation de la contribution des Communes
Forestiéres au financement de I'Office National des Foréts a hauteur de 7,5 M€ en 2023 puis de 10 M€ par
an en 2024-2025.

Cette augmentation se répercutera sur les budgets des communes et des collectivités qui vont devoir
rechercher des ressources nouvelles auprés de leurs citoyens,

De plus, un projet de suppression de 500 emplois prévu dans le futur Contrat Etat-ONF, risque de dégrader
le service public forestier dans les territoires.

La motion exige le retrait immédiat de la contribution complémentaire des Communes forestiéres, et la
révision compléte du Contrat d'Objectifs et de Performance Etat-ONF.

Vote acquis a I'unanimité

7. Décision modificative n°2 du budget 2021

Monsieur le Maire, a la demande de la Trésorerie Publique, présente au Conseil Municipal la décision
modificative n°2 du budget communal, pour le réglement des annuités dues a 'EPFL dans le cadre de la
préemption de terrains agricoles issus de la succession VEILLET.
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Il propose donc la modification suivante :

DEPENSE D'INVESTISSEMENT

Cl 2128 Autres agencement et aménagement de terrains -211.36
Cl 27638 Créances sur des collectivités ou autre

R +211.36
établissement

Vote acquis a I'unanimité

Subvention « Classe de neige »

M. le Maire présente le projet de « Classe de neige » de I'école élémentaire de La Thuile pour les deux classes
(33 éléves).
Le séjour se déroulera du 21 au 25 mars 2022 dans la station de ski de St Francgois Longchamp.

Le codt total par éléve s’éléve a 358.50€, avec une aide financiére :

- du département de 30€

- du Sou de I'école de 40€

- etla possibilité d’une aide supplémentaire du Département en fonction du QF.

Afin de diminuer le reste a charge des familles, la Mairie propose une participation financiére & hauteur de 50€
par éléves, soit 50 x 33 = 1650€

M. CARIN demande sur quel budget sera inscrit cette dépense et si un sondage a été réalisé auprés des
parents d'éléve concernant le financement du projet.

M. le Maire confirme la prise en compte sur le budget 2022, ainsi que du codt du transport pour les séances
de piscine prévues en fin d’'année scolaire 2021-2022.

Mme MEINDER est invitée a répondre a la question du sondage. Celui-ci a été réalisé pour recenser I'avis
des parents par rapport au projet, sans tenir compte de la partie financiére. Il est précisé que les parents
restent en attente d’'une réunion d’information de la part des institutrices.

Vote acquis & I'unanimité

Démission d'un élu

M. le Maire informe le Conseil Municipal de la réception du courrier de démission de ses fonctions de 3&éme
adjointe et conseillere municipale de Mme CARREL DEUEZ Magali en date du 03/11/2021, au motif de
départ de la commune,

Il s’agira de repartir les attributions de la conseillére démissionnaire :

- Avagriculture et forét, Dominique POMMAT. M. CARIN décline la proposition de prise en charge des
fonctions liés a la forét faute de temps mais propose d’en reparler en 2023.

- Au SICSAL, Jean-Frangois POITOU

- Au SIVU et au SDIS, Louis PIENNE

- Au PNR des Bauges, Cécile MONGELAZ TUCCOULAT

Cession de parcelle B 475 et B 251

M. le Maire indique que dans le cadre de la mise en conformité des parcelles agricoles exploitées et des
parcelles cadastrales, le pétitionnaire a sollicité un bornage des terrains afin de régulariser la situation, dans
le but de la réhabilitation d’une maison d’habitation au Crouzat.

Les parcelles concernées sont référencées : B 475 et B 251.

Suite au bornage il s'avere qu'une surface de 253m? est a régulariser (selon le plan ci-annexé) par un
échange.

Vote acquis a I'unanimité
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11. Questions diverses

M. CARIN constate que le bus de transport scolaire des collégiens et lycéens s’est retrouve
coince dans le fossée dés le premier jour de neige, alors que le service de déneigement avait été
correctement effectué. La question de I'équipement du moyen de transport est soulevée.

M. le Maire propose de prendre contact auprés des services de Synchro Bus.

M. GUEUDRE interroge sur la possibilité de faire passer un bus plus petit. Cela n'est pas
envisageable car la fréquentation des transports scolaire est trop importante dés Curienne.

M. CARIN demande des précisions quant a 'application de I'astreinte déneigement de I'employé

communal.
M. le Maire précise qu’'une recherche de renfort est en cours afin d’alléger la charge de travail de

I'agent en poste et d'assurer des temps de repos quotidien en application du code du travail. Deux
administrés (de la commune et commune voisine) seront contactés pour leur formuler une
proposition.

M. FAUCONNIER indique avoir regu une proposition tarifaire pour le changement du frigo de la
cantine. Cette dépense sera inscrite au budget 2022.

Fin de séance 20h30
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